
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०८) पोखरा, भदौ १२ गते, २०8२ साल (सङ्‍ ्या ०८ 

भाग २ 
स्वास््य मन्त्त्रालयको सूचना  

गण्डकी प्रदेश अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन आदेश, २०८२ 

प्रस्तावनााः गण्डकी प्रदेश सरकार मातहत सञ्चामलत अस्पतालहरुबाट प्रवर्द्धनात्मक, 

प्रमतकारात्मक, उपचारात्मक, प्रशामक तथा पनुस्थाधपनात्मक स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन तथा 
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अस्पतालको कामकारवाही गणुस्तरीय, चसु्त, दरुुस्त र प्रभावकारी बनाउने कायधमा सहयोग गनध 
व्यवस्थापन समममत गठन गनध वाञ्छनीय भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश ववकास समममत ऐन, २०७७ को दफा ३ ले ददएको अमिकार प्रयोग 
गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायको आदेश जारी गरेको छ ।   

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस आदेशको नाम “गण्डकी प्रदेश अस्पताल व्यवस्थापन 
समममत गठन आदेश, २०८२”  रहेको छ । 

(२) यो आदेश तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस आदेशमा,- 
(क) “अध्यि” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन समममतको अध्यिलाई सम्झन ु

पछध।  

(ख) “अस्पताल” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार मातहतका अस्पतालहरु 
सम्झन ुपछध। 

(ग) “कोष” भन्नाले दफा ९ बमोशजमको कोष सम्झन ुपछध । 

(घ) “प्रदेश सरकार” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झन ुपछध । 

(ङ) “मन्त्त्रालय” भन्नाले प्रदेश सरकारको स्वास््य सम्बन्त्िी ववषय हेने 
मन्त्त्रालय सम्झन ुपछध । 

(च) “सशचव” भन्नाले मन्त्त्रालयको सशचवलाई सम्झन ुपछध । 

(छ) “सदस्य सशचव” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन समममतको सदस्य 
सशचवलाई सम्झन ुपछध । 

(ज) “सदस्य” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन समममतको सदस्यलाई सम्झन ु
पछध। सो शब्दले समममतको अध्यि र सदस्य सशचव समेतलाई 
जनाउनेछ । 

(झ) “समममत” भन्नाले दफा ३ बमोशजम गठन भएको समममत सम्झन ुपछध। 

(ञ) “स्थानीय तह” भन्नाले महानगर/उपमहानगर/नगर/गाउँ/पामलकालाई 
सम्झन ुपछध ।  

3. समममतको गठनाः (१) प्रदेश सरकार अन्त्तगधतका अस्पतालहरुको सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गनध अस्पतालमा देहाय बमोशजमका पदामिकारी रहेको अस्पताल 
व्यवस्थापन समममत गठन गररनेछाः- 
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(क)  प्रदेश सरकारबाट सय वा सो भन्त्दा मामथ शैय्या स्वीकृत 
अस्पतालहरुको हकमााः- 

(१)  मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक 
तह उत्तीणध सम्बशन्त्ित शजल्लामा स्थायी 
बसोबास गने व्यशिमध्येबाट प्रदेश 
सरकारले मनोनीत गरेको  

 

 

 

 

- अध्यि 

(२)  अस्पताल रहेको सम्बशन्त्ित स्थानीय 
तहको प्रमखु वा मनजले तोकेको 
कायधपामलका सदस्य 

 

 

 

- सदस्य 

(३)  मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्तीमा 
स्नातक तह उत्तीणध सम्बशन्त्ित शजल्लामा 
स्थायी बसोबास गने व्यशिमध्येबाट 

मन्त्त्रालयले मनोनीत गरेको एक जना 
मवहलासवहत दईु जना 

 

 

 

 

 

 

- सदस्य 
(४)  अमिकृत प्रमतमनमि, शजल्ला प्रशासन 

कायाधलय 

 

 

- सदस्य 
(५)  अमिकृत प्रमतमनमि, प्रदेश लेखा मनयन्त्त्रक 

कायाधलय वा कोष तथा लेखा मनयन्त्त्रक 
कायाधलय 

 

 

 

- सदस्य 
(६)  समममतले मनोनीत गरेको अस्पतालमा 

कायधरत स्थायी ववशेषज्ञ शचवकत्सकहरु 
मध्येबाट एक जना  

 

 

 

- सदस्य 

(७)  अस्पतालको नमसधङ प्रमखु  - सदस्य 

(८)  प्रमखु / मेमडकल सपुररटेन्त्डेन्त्ट - सदस्य सशचव 
(ख) प्रदेश सरकारबाट पचास शैय्या स्वीकृत अस्पतालहरुको हकमााः-  

(१)  मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक तह 
उत्तीणध सम्बशन्त्ित शजल्लामा स्थायी बसोबास 
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गने व्यशिमध्येबाट प्रदेश सरकारले 
मनोनीत गरेको 

- अध्यि 

(२)  अस्पताल रहेको सम्बशन्त्ित स्थानीय तहको 
प्रमखु वा मनजले तोकेको कायधपामलकाको 
सदस्य 

 

 

 

- सदस्य 

(३)  मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रववणता प्रमाणपत्र तह उत्तीणध सम्बशन्त्ित 
शजल्लामा स्थायी बसोबास गने 
व्यशिमध्येबाट मन्त्त्रालयले मनोनीत गरेको 
एक जना मवहलासवहत दईु जना 

 

 

 

 

 

 

- सदस्य 
(४)  अमिकृत प्रमतमनमि, शजल्ला प्रशासन कायाधलय - सदस्य 
(५)  अमिकृत प्रमतमनमि, प्रदेश लेखा मनयन्त्त्रक 

कायाधलय वा कोष तथा लेखा मनयन्त्त्रक 
कायाधलय 

 

 

 

- सदस्य 
(६)  समममतले मनोनीत गरेको अस्पतालमा 

कायधरत स्थायी ववशेषज्ञ शचवकत्सकहरु 
मध्येबाट एक जना 

 

 

 

- सदस्य 

(७)  अस्पतालको नमसधङ प्रमखु  - सदस्य 

(८)  प्रमखु / मेमडकल सपुररटेन्त्डेन्त्ट - सदस्य सशचव 
(ग)  प्रदेश  सरकारबाट पशचचस शैय्यासम्म स्वीकृत अस्पतालहरुको 

हकमााः-   

(१)  सम्बशन्त्ित शजल्लामा स्थायी बसोबास गने 
व्यशिमध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोनीत 
गरेको 

 

 

 

- अध्यि 

(२)  अस्पताल रहेको सम्बशन्त्ित स्थानीय तहको 
प्रमखु वा मनजले तोकेको कायधपामलका 
सदस्य 

 

 

 

- सदस्य 
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(३)  सम्बशन्त्ित शजल्लामा स्थायी बसोबास गने  
व्यशिमध्येबाट  मन्त्त्रालयले मनोनीत 
गरेको एक जना मवहला 

 

 

 

- सदस्य 
(४)  प्रमतमनमि, शजल्ला प्रशासन कायाधलय - सदस्य 
(५)  प्रमतमनमि, प्रदेश लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलय 

वा कोष तथा लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलय 

 

- सदस्य 

(६)  अस्पतालको नमसधङ प्रमखु  - सदस्य 

(७)  मेमडकल सपुररटेन्त्डेन्त्ट - सदस्य सशचव 
(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) (ख) र (ग) को क्रम सङ्‍्या एक र तीन 

बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमि तीन वषध र खण्ड (क) र (ख) को क्रम सङ्‍्या 
छ बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदावमि समममतले तोके बमोशजम हनुछे ।  

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) (ख) र (ग) बमोशजम मनोनीत सदस्य 
भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचमबखन तथा ओसारपसार, लागू औषि मबक्री 
ववतरण तथा मनकासी वा पैठारी, सम्पमत शरु्द्ीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण 
सम्बन्त्िी कसरु वा नैमतक पतन देशखने अन्त्य फौजदारी कसूरमा सजाय नपाएको एवं 
मनजी अस्पतालको सञ्चालक वा आिारभतू शेयरिनी नरहेको हनुपुनेछ । 

4. समममतको बैठक सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१) समममतको बैठक तै्रमामसक रुपमा कम्तीमा 
एक पटक बस्नेछ ।  

(२) अध्यिसँग समन्त्वय गरी सदस्य सशचवले समममतको बैठक आह्वान 
गनेछ। 

(३) दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) को क्रम सङ्‍्या 
एक बमोशजम मनोनीत अध्यि अनपुशस्थत भई बैठक बस्न नसकेमा क्रम स्या दईु 
बमोशजम सदस्यको अध्यितामा बैठक बस्न सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम समेत बैठक बस्न नसकेमा दफा ३ को 
उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) को क्रम सङ्‍्या तीन बमोशजम मनोनीत 
सदस्यको अध्यितामा बैठक बस्न सक्नेछ । 
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(५) बैठकको एजेण्डा सदस्य सशचवले बैठक बस्न ुभन्त्दा कम्तीमा चौमबस 
घण्टा अगावै समममत सदस्यहरुलाई जानकारी ददन ुपनेछ ।  त्यसरी जानकारी गराउँदा 
ववद्यतुीय माध्यम प्रयोग गनध सवकनछे ।  

(६) समममतले आवश्यकतानसुार सम्बशन्त्ित िेत्रको ववषय ववज्ञलाई समममत 
बैठकमा आमन्त्त्रण गनध सक्नेछ । 

(७) समममतको कुल सदस्य सङ्‍्याको पचास प्रमतशतभन्त्दा बढी सदस्यहरु 
उपशस्थत भएमा समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्‍्या पगेुको मामन बैठक बस्न 
सक्नेछ । 

(८) समममतको बैठकमा बहमुतको राय मान्त्य हनुेछ तर मत बराबर भएमा 
बैठकको अध्यिता गने व्यशिले मनणाधयक मत ददन सक्नेछ । उपदफा (६) बमोशजम 
आमशन्त्त्रत व्यशिले मत ददन पाउन ेछैन ।  

(९) समममतले प्रचमलत कानूनको अमिनमा रहेर मनणधय गनुध पनेछ। साथै 
समममतको मनणधय सदस्य सशचवले प्रमाशणत गरेपमछ मात्र कायाधन्त्वयन हनुेछ र समममतको 
प्रमाशणत मनणधय सात ददन मभत्र मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

(१०) पदामिकारीहरुको बैठक भत्ता प्रदेश सरकारको प्रचमलत खचधको 
मापदण्ड बमोशजम हनुेछ । एक तै्रमामसकमा अमिकतम तीन पटकको मात्र बैठक 
भत्ता भिुानी हनुेछ । पदामिकारीहरुलाई बैठक भत्ता बाहेक अन्त्य कुनै पमन सवुविा 
उपलब्ि हनु ेछैन ।  

(११) समममतको बैठक सञ्चालन सम्बन्त्िी  कायधववमि समममत आफैले मनिाधरण 
गनध सक्नेछ । 

5. समममतको काम, कतधव्य र अमिकाराः समममतको काम, कतधव्य र अमिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) अस्पतालको  समग्र ववकास लामग सरोकारवालासँग समन्त्वय एवं 
सहकायध गरी गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने व्यवस्था ममलाउन,े 

(ख) अस्पतालबाट प्रदान गररन ेसेवाको सञ्चालन, सिुार र ववस्तारको लामग 
स्थानीय स्तरमा आवश्यक पने स्रोत र सािनको पवहचान र व्यवस्थापन 
गने, 
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(ग) अस्पतालको अल्पकालीन तथा दीघधकालीन योजना तजुधमा एवं 
कायाधन्त्वयन गनध सहयोग गने, 

(घ) लागत अनमुान समेतका आिारमा अस्पतालको सेवा शलु्क प्रस्ताव 
गरी स्वीकृमतका लामग मन्त्त्रालयमा पेश गनध लगाउन,े 

(ङ) अस्पतालबाट प्रदान गररएका सेवा सवुविाहरुको मनयममत अनगुमन, 
मूल्याङ्कन र पषृ्ठपोषण गने, 

(च) प्रचमलत स्वास््य संस्थाजन्त्य फोहोरमैला व्यवस्थापन मनदेशशका 
बमोशजम अस्पतालको फोहोरमैला व्यवस्थापनको उशचत प्रबन्त्ि 
ममलाउने, 

(छ) अस्पतालमा कायधरत कमधचारीहरुलाई कायधस्थलमा सरुिाको प्रत्याभमूत 
गनध सरोकारवालासँग समन्त्वय गने, 

(ज) गररव, ववपन्न, जन आन्त्दोलनका घाइते, शवहद तथा वेपत्ताका पररवार, 
वेवाररसे, असहाय मबरामीको लामग मनाःशलु्क उपचार सम्बन्त्िी 
मापदण्ड/कायधववमि बनाई मन्त्त्रालयबाट स्वीकृत गराएर  कायाधन्त्वयन 
गने  व्यवस्था ममलाउन,े 

(झ) बैठकको मनणधय बेगर र प्रचमलत कानूनको प्रमतकूल हनु े गरी 
अस्पतालमा थप आमथधक  दावयत्व मसजधना हनु ेकायध नगने, 

(ञ) पशचचस शैय्याका अस्पतालहरुले स्थानीय आवश्यकता प्राथममकीकरण 
गरी ववशेषज्ञ सेवा सञ्चालनको व्यवस्था ममलाउने, 

(ट) पचास शैय्याका अस्पतालहरुले स्वीकृत सङ्गठन संरचना अनसुारको 
ववशेषज्ञ सेवाका अलावा स्थानीय आवश्यकता प्राथममकीकरण गरी 
प्रदेशकै नमूना सेवाको रुपमा न्त्यूनतम थप दईु ववशेषज्ञ सेवा 
सञ्चालनको व्यवस्था ममलाउने, 

(ठ) सय शैय्याका अस्पतालहरुले स्वीकृत सङ्गठन संरचना अनसुारको 
ववशेषज्ञ सेवाका अलावा खण्ड (ट) बमोशजम र न्त्यूनतम थप एक 
ववशशष्टीकृत ववशेषज्ञ सेवा सञ्चालनको कायधयोजना तयार गरी 
मन्त्त्रालयमा पेश गने र सेवा प्रवाहको व्यवस्था ममलाउन,े 

(ड) मन्त्त्रालयले तोके बमोशजमको अन्त्य कायधहरु गने । 



खण्ड ०८) सङ्‍ ्या ८,  प्रदेश राजपत्र भाग २ मममत २०8२।0५।१२ 

33 
 

6. अध्यिको काम, कतधव्य र अमिकाराः अध्यिको काम, कतधव्य र अमिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) अस्पतालले प्रदान गने स्वास््य सेवाको ववस्तार एवं  गणुस्तरीय 
बनाउनको लामग आवश्यक पने स्रोत/सािन जटुाउने, 

(ख) तीनै तहको सरकार र स्थानीय सरोकारवालासँग आवश्यक समन्त्वय 
र सहकायध गने,  

(ग) बैठकमा मत बराबर भएमा मनणाधयक मत ददने, 
(घ) अस्पतालको सेवा प्रवाह सम्बन्त्िमा प्राप्त सेवाग्राहीको गनुासो सम्बोिन 

गने/गराउने । 

7. सदस्य सशचवको काम, कतधव्य र अमिकाराः सदस्य सशचवको काम, कतधव्य र अमिकार 
देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

(क) अस्पतालको दैमनक प्रशासनीक, आमथधक तथा शचवकत्सीय कायधहरुको 
नेततृ्वदायी भमूमका मनवाधह गने, 

(ख) अस्पतालको स्वीकृत वावषधक कायधक्रम तथा बजटेलाई ममतव्ययी र 
प्रभावकारी रुपमा कायाधन्त्वयन गने/गराउने,  

(ग) समममतको मनणधय प्रमाशणकरण गरी कायाधन्त्वयनको प्रवक्रयामा लैजाने, 
(घ) अस्पतालको सम्पशत्तको सरुिा, संरिण एवं आवश्यक रेखदेख 

गने/गराउने, 
(ङ) एजेण्डाहरु तयार गरी अध्यिसँगको समन्त्वयमा बैठक बोलाउने, 
(च) समममतले गरेको मनणधय अनरुुपका अन्त्य आवश्यक कायधहरु 

गने/गराउने । 

8. बजेट तथा कायधक्रम तजुधमा, स्वीकृमत र कायाधन्त्वयन: समममतको बजेट तजुधमा, स्वीकृमत 
र कायाधन्त्वयन गण्डकी प्रदेश सरकारबाट जारी अस्पताल व्यवस्थापन समममतको 
आमथधक व्यवस्थापन कायधववमि, २०८२ बमोशजम हनुेछ ।  आपँवपपल अस्पताल र 
बमुतधवाङ अस्पतालको हकमा समेत अस्पताल व्यवस्थापन समममतको आमथधक 
व्यवस्थापन कायधववमि, २०८२ बमोशजम समममतको बजेट तजुधमा, स्वीकृमत र 
कायाधन्त्वयन हनुेछ । 
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9. समममतको कोष सञ्चालन एवं खचध सम्बन्त्िमा:  (१) प्रदेश लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलय 
/ कोष तथा लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलय अन्त्तगधतको ववववि खातामा समममतको कोष 
रहनेछ । 

(२) समममतको कोष अस्पतालको प्रमखु र अस्पतालको लेखा प्रमखुको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चालन हनुेछ । 

(३) समममतको कोषमा देहाय बमोशजमका रकमहरु रहनेछन:्-  

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट अस्पताल 
सञ्चालनको लामग अस्पताल व्यवस्थापन समममतको नाममा प्राप्त 
हनुे अनदुानको रकम, 

(ख) अस्पतालले सेवा प्रदान गरे बापत प्राप्त हनु ेस्वीकृत सेवा शलु्क, 

(ग) स्वदेशी व्यशि, संघ, संस्था वा मनकायबाट प्राप्त रकम, 

(घ) ववदेशी सरकार, संघ संस्था वा व्यशिबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) अन्त्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(४) समममतले उपदफा (३) को खण्ड (घ) बमोशजम कुन ैरकम प्राप्त गदाध 
प्रचमलत कानून बमोशजम प्रदेश सरकार माफध त नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मन्त्त्रालयको वावषधक 
बजेटको कायधक्रम तथा वक्रयाकलापको खचध शीषधकमा उल्लेख भएको रकम सममतको 
कोषमा जम्मा गनध पाइन ेछैन। 

(६) समममतको कोषमा रहेको रकम प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत अस्पताल 
व्यवस्थापन समममतको आमथधक व्यवस्थापन कायधववमि,२०८२ बमोशजम खचध गनुध 
पनेछ।  

10. जनशशि व्यवस्थापन सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१)  अस्पतालमा सञ्चामलत मबशशष्टीकृत एवं 
मबशेषज्ञ सेवा लगायतको मनरन्त्तरता र गणुस्तर अमभबवृर्द् गनध आवश्यक थप जनशशि 
आन्त्तररक श्रोतबाट आमथधक व्यवस्थापन हनुेगरी सेवा करारमा मलन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको थप जनशशिको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण अनसूुची -१ बमोशजमको ढाँचामा तयार गने प्रयोजनको लामग देहाय 
बमोशजमको समममत रहनेछाः- 

(क) प्रमखु / मेमडकल सपुररटेण्डेन्त्ट  - संयोजक 
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(ख) समममतले तोकेको ववशेषज्ञ शचवकत्सक/शचवकत्सक  
एक जना 

 

- सदस्य 
(ग) अस्पतालको नमसधङ प्रमखु - सदस्य 

(घ) अस्पतालको आमथधक प्रशासन शाखा प्रमखु - सदस्य 

(ङ) अस्पतालको प्रशासन शाखा प्रमखु 

(ररि रहेको अवस्थामा संयोजकले तोकेको 
कमधचारी) 

 

 

-सदस्य सशचव 

(३) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण समममतले अनसूुची -१ बमोशजम ढाँचामा 
अस्पतालको आन्त्तररक स्रोतबाट व्यवस्थापन हनु े गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोशजमको समममतले पेश गरेको सवेिण प्रमतवेदन 
व्यवस्थापन समममतबाट पाररत गराई स्वीकृमतको लामग मन्त्त्रालयमा पेश गनुध पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेश भएको प्रमतवेदनमा मन्त्त्रालयले आवश्यक 
संशोिन, थपघट, स्वीकृत वा अस्वीकृत गनध सक्नेछ र सोको जानकारी सम्बशन्त्ित 
अस्पताललाई ददन ुपनेछ । 

(६)  सेवा करारमा मनयिु हनुे कमधचारी सम्बन्त्िी व्यवस्था गण्डकी प्रदेश 
सरकारबाट जारी प्रचमलत कायधववमि एवं मापदण्ड बमोशजम हनुेछ । 

11. लेखा र लेखा परीिण सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१) अस्पतालको आय-व्ययको लेखा 
महालेखा परीिकको कायाधलयले तोकेको ढाँचा बमोशजम राख्न ुपनेछ । 

(२) अस्पतालको आन्त्तररक लेखापरीिण प्रदेश लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलय / 
कोष तथा लेखा मनयन्त्त्रक कायाधलयबाट र अशन्त्तम लेखापरीिण महालेखा परीिकको 
कायाधलयबाट हनुेछ । 

(३) समममतले प्रचमलत कानून बमोशजम आन्त्तररक मनयन्त्त्रण प्रणाली कायम 
गनुध पनेछ । 

(४) मन्त्त्रालयले आवश्यकतानसुार अस्पतालको आमथधक कायधप्रणालीको 
अनगुमन र मनरीिण गनध सक्नेछ।  

12. अमिकार प्रत्यायोजनाः समममतलाई प्राप्त अमिकारमध्ये अस्पतालको बजेट तथा कायधक्रम 
र अस्पतालको सेवा शलु्क प्रस्ताव गरी स्वीकृमतका लामग मन्त्त्रालयमा पेश गने बाहेक 
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अन्त्य अमिकार समममतले आवश्यकता अनसुार अध्यि वा सदस्य सशचवले प्रयोग गने 
गरी प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ। 

13. मनदेशन ददन सक्नेाः मन्त्त्रालयले समममतको काम कारबाहीका सम्बन्त्िमा समममतलाई 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यसरी ददएको मनदेशनको पालना गनुध समममतको 
कतधव्य हनुेछ।  

14. कारवाही गनध सक्नेाः दफा ३ को उपदफा (१) खण्ड (क) (ख) र (ग) को क्रम 
सङ्‍्या एक र तीन बमोशजम मनोनीत सदस्यले दफा १३ बमोशजमको मनदेशन पालना 
नगरेमा, पदीय शजम्मेवारी परुा नगरेमा, प्रचमलत कानूनको प्रमतकूल हनु ेमनणधय वा कायध 
गरेमा, अस्पताललाई हामन नोक्सानी परु् याउने लगायतका कायधहरु गरेमा मन्त्त्रालयले 
सात ददनको म्याद ददई मलशखत स्पष्टीकरण सोध्न सक्नेछ र मनजले पेश गरेको 
स्पष्टीकरण शचत्त बझु्दो नभएमा वा नलागेमा दफा ३ को उपदफा (१) खण्ड (क) 
(ख) र (ग) को क्रम सङ्‍्या तीन बमोशजम मनयिु भएको व्यशिलाई मन्त्त्रालयले 
पदबाट हटाउन सक्नेछ र दफा ३ को उपदफा (१) खण्ड (क) (ख) र (ग) को 
क्रम सङ्‍्या एक बमोशजम मनयिु भएको व्यशिको हकमा पदबाट हटाउनको लामग 
प्रदेश सरकार समि मसफाररस गनेछ । 

15. पद ररि रहने अवस्थााः देहायको अवस्थामा दफा ३ बमोशजम मनोनीत अध्यि तथा 
सदस्यको पद ररि भएको मामननछेाः- 

(क) अध्यि वा सदस्यले मन्त्त्रालय समि मलशखत राजीनामा ददएमा, 
(ख) समममतलाई जानकारी नददई लगातार तीन पटक समममतको बैठकमा 

अनपुशस्थत भएमा, 
(ग) नैमतक पतन देशखन ेएवं फौजदारी कसरुमा अदालतबाट दोषी ठहररएमा, 
(घ) मनजको पदावमि समाप्त भएमा, 
(ङ) मनजलाई दफा १४ बमोशजम कारवाही गरी पदबाट हटाइएमा, 
(च) मनजको मतृ्य ुभएमा । 

16. अमभलेख तथा प्रमतवेदनाः (१) समममतले वावषधक नीमत तथा कायधक्रमको कायाधन्त्वयनको 
शस्थमत एवं आम्दानी र खचधको वववरण, अस्पतालका सेवा र सेवाशलु्क, समममतका 
मनणधयहरु र सोको कायाधन्त्वयनको अवस्था सवहत आफूले सम्पादन गरेका सम्पूणध काम 
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समेटी  प्रमतवेदन तयार गरेर आमथधक वषध समाप्त भएको पैचामलस ददनमभत्र मन्त्त्रालयमा 
अमनवायध पेश गनुध पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेश भएको प्रमतवेदनको आिारमा मन्त्त्रालयको 
शचवकत्सा हेने महाशाखाले एकीकृत प्रमतवेदन तयार गरी तीन मवहनामभत्र मन्त्त्रालयमा 
पेश गनुध पनेछ । 

17. मन्त्त्रालयसँग सम्पकध : (१) समममतले मन्त्त्रालयसँग सम्पकध  रा्दा सम्बशन्त्ित अस्पताल 
माफध त राख्न ुपनेछ।     

(२) उपदफा (१) बमोशजम सम्पकध  रा्दा सम्बशन्त्ित अस्पतालको 
आमिकाररक लेटरप्याड र सवहछाप प्रयोग गरी अस्पतालको प्रमखु माफध त सम्पकध  
राख्नपुनेछ । यसरी सम्पकध  गदाध समममतको छुटै्ट लेटर प्याड र सवहछाप आदद हनु े
छैन र प्रयोग गनध समेत पाइने छैन। 

18. मागधदशधन, मापदण्ड बनाउन सक्ने: मन्त्त्रालयले यस गठन आदेश कायाधन्त्वयनका लामग 
आवश्यक मागधदशधन, मापदण्ड जारी गनध सक्नेछ । 

19. बािा अड्काउन फुकाउन सक्ने: यस गठन आदेशको कायाधन्त्वयनको मसलमसलामा 
कुनै बािा अड्काउ परेमा प्रदेश सरकारले त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

20. संशोिन : प्रदेश सरकारले यस गठन आदेशमा आवश्यक संशोिन गनध सक्नेछ ।  

21. खारेजी र बचाउ: (१) संक्रामक तथा सरुवा रोग अस्पताल  व्यवस्थापन तथा सञ्चालन 
समममत (गठन) आदेश, २०७७ (संशोिन सवहत), अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन 
आदेश, २०८० (संशोिन सवहत),  बमुतधवाङ अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन 
आदेश, २०८२, आपँवपपल अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन आदेश, २०८२ लाई 
खारेज गररएको छ। 

(२) संक्रामक तथा सरुवा रोग अस्पताल  व्यवस्थापन तथा सञ्चालन समममत 
(गठन) आदेश, २०७७ (संशोिन सवहत), अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन आदेश, 
२०८० (संशोिन सवहत), बमुतधवाङ अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन आदेश, 
२०८२, आपँवपपल अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन आदेश, २०८२ बमोशजम भए 
गरेका काम कारबाहीहरु यसै गठन आदेश बमोशजम भएको मामननेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा १० को उपदफा (२) सँग सम्बशन्त्ित) 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी पेश गररने प्रमतवेदनको ढाचँा 
भाग – १ 

पररचय 

१. अध्ययनको पषृ्ठभमूम: 
२. समममतको गठन: 
३. अध्ययनको उद्देश्य: 
४. अध्ययनको ववमि र मसमा: 

भाग – २ 

मौजदुा दरवन्त्दी 
१. मौजदुा दरवन्त्दी र पदपूमतधको अवस्थाको ववश्लषेण: 

भाग – ३ 

ववश्लषेण र औशचत्य 

१. कायधबोझ र कायधप्रकृमतको ववश्लषेण: 
भाग – ४ 

प्रस्ताववत दरवन्त्दी, ववत्तीय ववश्लषेण र मसफाररस 

१. अस्पतालमा थप गनुध पने प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजको वववरण: 
२. अस्पतालको आशन्त्तररक आय र प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजबाट अस्पतालको 

आन्त्तररक श्रोतमा पनध जाने ववत्तीय व्यय भारको ववश्लषेण: 
३. अन्त्य सझुाव, मसफाररस र मनष्कषध: 

 

 

 

 

 

 

मदु्रक: गण्डकी प्रदेश सरकार, मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद् को कायाधलय। मूल्य रु. ५0।- 
 

आज्ञाले, 
डा. ववश्व बन्त्ि ुबगाले 

प्रदेश सरकारको सशचव 


